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LE RESEAU SCOR EXCELLENCE

Notre apport auprès des Consultants

Un des objectifs majeur de Scor Excellence est d’aider au mieux les consultants Scor Excellence dans le développement de leurs 
affaires. 

Pour cela, Scor Excellence va au-delà de l’accréditation en apportant un réel soutien aux consultants.

Notre objectif est de : 

Vous aider concrètement dans la mise en œuvre et le développement de votre démarche 
commerciale

Positionnez-vous et différenciez-vous sur un secteur en plein développement : l’identification de l'excellence des 
personnes.

Boostez votre propre démarche ou méthode en intégrant la méthode Scor Excellence pour donner un impact fort et 
démultipliez vos ventes en revalorisant votre propre identité et votre propre prestation.

Développez une démarche commerciale innovante et respectueuse des intérêts de vos clients et de vos propres 
intérêts. 

Cette démarche mise au point par Joël Guillon a déjà été éprouvée 
auprès de plus de 400 consultants !

Vous aider à travailler en toute indépendance et parité avec d'autres partenaires

Travaillez avec d'autres partenaires et développez des offres collectives innovantes qui vont booster votre 
développement commercial et votre notoriété.

Développez des partenariats de co-traitance dans lesquels tout le monde est valorisé et apporte sa propre excellence et 
expertise.
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Vous aider à booster votre chiffre d’affaire

Bénéficiez de la notoriété du réseau Scor Excellence et de son référencement au sein de grands comptes pour 
développer vos affaires.

Bénéficiez du dynamisme du réseau pour ne plus vous sentir seul et augmenter vos recommandations d'affaires entre 
consultants

Bénéficiez de l'innovation au sein même du réseau Scor Excellence pour être toujours force de proposition auprès de 
vos clients.

Développer une véritable notoriété

Cela passe avant tout par la QUALITE : la méthode mise en œuvre de manière qualitative a un impact fort sur ceux qui la 
vivent. Grâce à cela, le bouche à oreille fonctionne très efficacement et apporte une vraie notoriété au consultant qui 
l’exploite.

Le sujet de l’excellence étant un sujet universel, les conférences de Joël Guillon permettent de développer rapidement la 
notoriété du réseau.

Les journalistes et la presse sont un vecteur important pour développer la notoriété du réseau Scor Excellence.
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Profil de l'Expert Scor Excellence

En raison de l’originalité et du caractère innovant de la méthode, toute personne physique et 
morale peut poser sa candidature et être sélectionnée pour se former chez Scor Excellence.

Toutefois, il existe un profil de consultant idéal pour avoir les meilleures conditions de réussite. 

Le profil idéal d'un expert Scor Excellence : 

Il possède une expérience d’au moins 3 ans en consultant indépendant ou une expérience en cabinet et souhaite se 
mettre à son compte

Il est capable de s’approprier la méthodologie et les outils développés par Scor Excellence et de les appliquer en toute 
autonomie

Il sait utiliser un ordinateur, connaît l’informatique, les logiciels de base (traitement de texte, tableur, …) et l’outil 
internet et ne craint pas d’apprendre à utiliser de nouveaux outils informatiques

Il doit avoir des qualités humaines lui permettant de gérer la méthode Scor Excellence, une attitude à la hauteur des 
exigences et des critères de qualité définis par Scor Excellence

Il a des compétences et une expérience affirmée en accompagnement, communication, relations humaines

Il dispose d’une bonne expérience de la conduite d’entretien

Il est capable de s’intégrer dans un réseau et de participer à des projets de groupe

Il est ouvert à la critique constructive, accepte de se remettre en cause et de rentrer dans un processus de formation 
continue et d’amélioration de qualité
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Le Programme de formation et d’accréditation

Scor Excellence a mis au point un programme de formation qui doit permettre à tout professionnel (manager, coach, consultant, 
organisateur ingénieur, meneur d’équipe, chef de projet…), désormais soucieux de pouvoir avoir accès au meilleur des collègues, 
des collaborateurs, des clients, et des partenaires, de maîtriser cette variable tant délaissée et ignorée jusqu’à récemment, 
qu’est le « processus interne d’action ». 

Il s’agit d’une véritable innovation, qui installe un nouveau paradigme dans l’approche des problèmes sociaux au travail, dans la 
gestion des projets à fort enjeu, dans la mise en place de modes d’organisation à fort indice de mobilisation du facteur humain.

Le Cycle 1 : Certification « Process Action® »

Ce Cycle installe la démarche et les outils pour accéder aux automatismes qui, chez une personne, construisent son mode 
d’action. Il est construit autour d’une technique développée par Scor Excellence : l’entretien de découverte de l’action (EDA®).

Cette méthode d’entretien permet surmonter la difficulté liée au fait que les utilisateurs ou experts ne savent jamais exprimer 
spontanément et de manière cohérente et claire la part tacite qui constitue l'essence et la structure de leur mode d'action (ils 
vous parlent de leurs intentions, de leurs résultats, des contextes, des concepts méthodologiques, de leurs évaluations, de leurs 
croyances, mais ne savent presque rien dire de l'action elle-même qu'ils  maîtrisent parce qu'elle s'impose à eux comme un 
automatisme, comme une évidence qu'ils ne savent plus nommer). Il s'agit donc de repérer, d'identifier et de comprendre la 
chronologie d’action d’une personne, d’un processus métier ou d’un projet. 

(Voir Programme détaillé)

Le Cycle 2 : Certification « Process Learning® »

Ce cycle a pour but de vous aider à comprendre comment détecter le Mode Opératoire Identitaire et Itératif (Mo2i®) d’une 
personne ou mode d’action qui lui permet d’assimiler des savoirs et savoirs-faire.
Il est construit autour d’une démarche, également développée par Scor Excellence, centrée sur le Mode opératoire identitaire et 
itératif d’excellence (Mo2i®). 

(Voir programme détaillé)

Le Cycle 3 : Accréditation « Expert Scor Excellence® »

Ce cycle a pour but d’approfondir et assimiler de la pratique de la méthode Process Excellence®.
Il permet d’installer, pour les professionnels qui le souhaitent, les conditions de qualité et d’expertise requises pour déployer les 
outils intégrés en Cycle 1 et 2, augmentés d’outils spécifiques et particulièrement performants de développement des activités. 

Seules les personnes qui s’engagent à intégrer le réseau Scor Excellence peuvent bénéficier de ce 3e cycle de formation.

(Voir programme détaillé)
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Postuler

Dans le but de développer un réseau reconnu pour son excellence, son professionnalisme et sa qualité, et sachant que la 
méthode requiert des compétences spécifiques, Scor Excellence sélectionne au préalable les candidats à la certification selon 
des critères précis et définis.

Etape 1 : Vous vous inscrivez au 1er cycle de certification en « Process Action »

Acte de candidature : Vous pouvez vous inscrire en remplissant le dossier d’inscription ci-dessous et en le renvoyant chez 
Scor Excellence, 14 rue Soleillet, BL4, 75020 Paris ou par mail à contact@scor-excellence.fr.

Rencontre de l’équipe Scor Excellence : L’équipe Scor Excellence étudie le dossier et vous rencontre pour faire plus 
ample connaissance et voir ensemble s’il y a un véritable intérêt commun à se lancer dans cette démarche. 

Le candidat s’engage à suivre le premier cycle de certification.

Etape 2 : Vous Réalisez les 3 modules de certifications requis

Certification « Process Action® »

Cela vous permettra de :
 Renforcer l’objectivité, la profondeur et la précision de vos analyses de process
 Découvrir et comprendre l’action non exprimée d’un expert ou d'un utilisateur
 Développer votre efficacité au travail, dans votre management et vos gestions de projet
 Acquérir une méthode éprouvée de questionnement et d’analyse originale, innovante et pertinente

Certification « Process Learning® »

Cela vous permettra d’ :
 Acquérir une méthode pertinente pour découvrir l’originalité d’une personne dans son processus d’assimilation
 Permettre à son client/coaché de changer de représentation sur son propre mode d’action
 Permettre à son client/coaché de mieux intégrer les savoirs et savoir-faire en utilisant au mieux son processus 

d’apprentissage et d’assimilation
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Accréditation « Expert Scor Excellence »

Cela vous permettra d’ :
 Intégrer la méthode Scor Excellence dans son champ d’expertise et plus globalement au sein de la démarche RH et 

Management 
 Vous positionner et développer votre démarche commerciale avec la méthode Scor RDV® et ses outils (Scénovente®  et 

Scénodevis®)
 Développer les outils de suivi et d’évaluation de votre démarche
 Enrichir votre offre de services grâce à la méthode Process Excellence®
 Préciser et développer votre propre offre commerciale en intégrant la méthode Scor Excellence en appui de votre offre
 Acquérir l’habit de vendeur qui vous convient
 Développer des indicateurs spécifiques à votre activité pour en suivre l’évolution, les risques et la croissance

Seules les personnes qui s’engagent à intégrer le réseau Scor Excellence peuvent bénéficier de ce 3e cycle de formation.

Etape 3 : Vous devenez Consultant Accrédité Expert Scor Excellence

Accréditation (devant un jury composé de 3 à 5 personnes à ce jour, sélectionnées par Scor Excellence)

Remise du diplôme.

Vous êtes accrédité Scor Excellence et mettez en pratique la méthode auprès de vos clients. 
Vous êtes membre à part entière du réseau Scor Excellence et bénéficiez de la dynamique d’une équipe tout en 
gardant votre indépendance. 
Vous enrichissez vos offres et innovez.
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DOSSIER D’INSCRIPTION
Formation Choisie

Intitulé de la formation (Cycle) :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Date : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Cette formation est organisée dans le cadre :
�   Plan de formation �   DIF �   Période de professionnalisation

Participant

�   Madame �   Mademoiselle �   Monsieur
Prénom :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Nom :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Fonction :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Tel :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
E-mail : …..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Entreprise

Nom :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adresse :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
CP :…………………………………… Ville : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Tel :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
E-mail : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Responsable formation de l’entreprise : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adresse de facturation ou Organisme à facturer 

Organisme :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
CP :…………………………………… Ville : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Tel :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Conditions Générales

 Modalités d’Inscription : Les inscriptions sont enregistrées dans la mesure des places disponibles et dans l’ordre de réception des demandes. Elles sont 
considérées comme effectives à réception du règlement. En cas de dépassement de l’effectif maximum, une liste d’attente est établie. Avec l’accord de 
l’intéressé, un report d’inscription est proposé. Une inscription est suivie d’une confirmation, d’une convocation, d’une attestation de présence et d’une 
convention de formation le cas échéant. 

 Conditions de Règlement : Le règlement du coût du séminaire doit être effectué à réception de la facture. Cette facture est émise avant la formation.
 Annulations – Substitutions : Pour être effective, toute annulation de participation à une formation doit être confirmée par courrier ou email. Pour tout 

désistement intervenant moins de 10 jours avant le début du séminaire, le prix de la formation sera intégralement dû. Les substitutions seront 
acceptées à tout moment. Scor Excellence se réserve la possibilité de reporter ou d’annuler une formation jusqu’à 8 jours avant le début du stage, pour 
des raisons générales d’organisation, notamment si l’effectif minimal n’est pas atteint. Dans ce cas, les sommes versées seront remboursées 
immédiatement. 

 Conventions de formation : Nos factures tiennent lieu de conventions de formation professionnelle simplifiée. Sur demande, il vous sera adressé une 
convention de formation séparée.

 N° d’agrément de Scor Excellence : 11 75 44039 75

Signature et cachet de l’entreprise Fait à : ………………………………….

Le : ………………………………………………..


